AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA MESE DI MARZO 2015
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Dipartimenti / Distretti é g é u% § E % § g % § E ) % assenz_a % asser?za % presen_za % presepza % assenz_a per
E g S g g g c® @ g o o senza ferie con ferie senza ferie con ferie malattia
- i >4 5 >4
[o1P. cHIRURGICO dirigenti s | s | 73 | 2 | 153 | 263 | erow | orarw | eszow | 1,04%
|DIP. EMERGENZA dirigenti 170 | 4392 | 200 | 133 | 176 | 7.58% | 11,59% | 92,42% | 88,41% | 4,55%
[D1P. MATERNO INFANTILE dirigent 60 | w3 | st | 12 | 53 | 355% | 654% | 964s% | 9346w | 288%
[oip. MEDICO dirigenti 223 | sta9 | 147 | 163 | 237 | s530% | o519 | oaei | o040% | 256%
[pip. oncoLoaico dirigent 60 | 100 | 16 | 2 | 7 | 218w | e36% | ovsw | 93ea% | 094%
|DIP. SERVIZI dirigenti 199 | 5058 | 243 | 190 | 293 | 8,55% | 14,35% | 91,45% | 85,65% | 4,80%
IRccs sciENZE NEUROLOGICHE dirigent 1m0 | 2z | 19 | asa | ea | e23% | o26% | o377 | 074w | o68%
[p1sTRETTI dirigenti 5 | 14 | o | o | & | ooow | s526% | 10000% | 9a74% | 0,00%
[DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA dirigenti 151 | 30 | 84 | 122 | 130 | s80% | o9a46% | oa20% | cosan | 237
|DIP.DI SALUTE MENTALE E DIPEND.PATOLOGICHE dirigent i 213 | 5058 | 210 | 139 | 194 | 6.91% | 10,74% | 93,09% | 89,26% | 4,15%
|DAIOT Totale 385 | 8555 | 380 | 276 | 511 | 7.66% | 13,64% | 92,34% | 86,36% | 4,44%
drigent 9 202 0 0 5 0.08% 2.55% 99.92% 97.45% 0.00%
personale del comparto - ruolo sanitario 4 92 44 0 1 47,83% 48,91% 52,17% 51,09% 47,83%
personale del comparto - ruolo tecnico 62 1459 60 41 135 6,95% 16,20% 93,05% 83,80% 4,11%
personale del comparto - ruolo amministrativo 310 6802 276 234 370 7,50% 12,94% 92,50% 87,06% 4,06%
|STAFF AZIENDALE Totale 191 | 4226 | 158 | 68 | 179 | 5,34% | 9,57% | 94.66% | 90,43% | 3,74%
drigent 77 1716 20 a4 65 3.72% 751% 96,28% 92,49% T17%
personale del comparto - ruolo sanitario 42 928 50 13 42 6,82% 11,34% 93,18% 88,66% 5,39%
personale del comparto - ruolo tecnico 10 236 22 2 3 10,17% 11,44% 89,83% 88,56% 9,32%
personale del comparto - ruolo amministrativo 62 1346 66 8 69 5,53% 10,65% 94,47% 89,35% 4,90%
|DACS Totale 350 | 8624 | 637 | 352 | 428 | 11,47% | 16,43% | 88,53% | 83,57% | 7.39%
drigent 2 o 0 0 1 0.00% 227% _ 10000% _ 97.73% 0.00%
personale del comparto - ruolo sanitario 16 376 13 6 19 5,05% 10,11% 94,95% 89,89% 3,46%
personale del comparto - ruolo tecnico 149 3785 405 206 211 16,13% 21,71% 83,87% 78,29% 10,70%
personale del comparto - ruolo amministrativo 183 4419 219 140 197 8,13% 12,59% 91,87% 87,41% 4,96%
|DIPARTIMENTO FARMACEUTICO Totale 77 | 1890 | 20 | 49 | 129 | 3,64% | 10,47% | 96,36% | 89,53% | 1,06%
drigent 52 1264 12 35 77 3.85% 9.94% 96,15% 90,06% T11%
personale del comparto - ruolo tecnico 25 626 6 14 52 3,22% 11,53% 96,78% 88,47% 0,96%
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[DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO Totale 181 | 30 | 155 | 8 | 1 608% | 1064% | 9392% | 8936% | 391%
dirigenti 16 352 7 4 15 3,13% 7,39% 96,88% 92,61% 1,99%
personale del comparto - ruolo tecnico 16 368 1 3 22 1,09% 7,07% 98,91% 92,93% 0,27%
personale del comparto - ruolo amministrativo 149 3249 147 79 144 6,96% 11,39% 93,04% 88,61% 4,52%
[DIPARTIMENTO TECNICO-PATRIMONIALE Totale 0 | 232 | 4 | i | us 568% | 993% 04326 | 9007% | 161%
dirigenti 18 396 1 22 13 5,81% 9,09% 94,19% 90,91% 0,25%
personale del comparto - ruolo sanitario 2 44 0 0 1 0,13% 2,40% 99,87% 97,60% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 84 1940 42 40 93 4,25% 9,04% 95,75% 90,96% 2,16%
personale del comparto - ruolo amministrativo 16 352 1 49 9 14,13% 16,68% 85,87% 83,32% 0,28%
[DIREZIONE AZIENDALE Totale 13 | 2w | o | 2 | 1 070% | 1,05% 99,30% | 9895% | 0,00%
dirigenti 8 176 0 2 1 1,14% 1,70% 98,86% 98,30% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 2 44 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 3 66 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%
[DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE dirigenti o1 | 20,5 | 39 | 28 | a2 324% | 9.36% 96,76% | 90.64% | 1,88%
[pAss dirigenti 5 | 10 | o | o | 1 000% | 091% | 10000% | 99.09% | 000%
[DATER Totale 5085 | 123040 | 7071 | 5641 | 6740 1026% | 1560% | 8974% | 8431% | 571%
dirigenti 8 180 54 1 7 30,56% 34,44% 69,44% 65,56% 30,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 4117 99874 5009 4684 5571 9,71% 15,28% 90,29% 84,72% 5,02%
personale del comparto - ruolo tecnico 960 23886 2008 956 1162 12,41% 17,28% 87,59% 82,72% 8,41%
DIP_AR_TIMENT_I OSPED/_\L_IERI_personaIe del comparto -r uolo 13 290 8 28 18 12.41% 18,62% 87.50% 81,38% 2.76%

sanitario - tecnico - amministrativo
DIPARTIMENTI TERRITORIALI personale del comparto - ruolo
o . g P P 172 3719 187 170 182 9,61% 14,50% 90,39% 85,50% 5,03%
sanitario - tecnico - amministrativo

Totale complessivo 8038 194341 9742 7771 10010 9,01% 14,16% 90,99% 85,84% 5,01%
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